PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA
FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
— HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA.

O CONSELHO CURADOR E DE ADMINISTRAGAO DA FUNDACAO MANOEL DA SILVA
ALMEIDA — HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA, no uso de suas atribuicOes legais e
estatutérias e por deliberagdo de seus membros,

CONSIDERANDO o preceituado no Art. 79, VIll, da Lei Estadual n2 1A.743/2060,
consoante o qual é atribuigdo privativa do Conselho de Administragdo apré‘yar o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da Fundagdo Manoel da Sil\\(‘ag Almeida
— Hospital Infantil Maria Lucinda; X

RESOLVE aprovar o PLANO de cargos, salarios e beneficios dos e\mpregados da’
Fundacdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda, nos moldes

\ N

adiante delineados. \
CAPITULO | : N
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12 O presente plano de cargos, salarios e beneficios tém por desiderato precipuo
assegurar um sistema de gestdo de Recursos Humanos que valorize o potencial
humano e gere ambiéncia organizacional favoravel 3 motivacdo das pessoas, levando
as a contribuirem e se comprometerem com a exceléncia do desempenho e dos
resultados institucionais.

Art. 22 A aplica¢do deste plano de cargos, salarios e beneficios visa unir os interesses
de manutencdo do equilibrio financeiro da Fundacio Manoel da Silva Almeida —
Hospital Infantil Maria Lucinda aos anseios profissionais de seus empregados.

Art. 32 A Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria lucinda
desempenha suas atribuicdes em consonancia com os preceitos éticos, o respeito, a
qualidade dos servigos prestados, a responsabilidade e a transparéncia de suas acdes.
Art. 42 Entende-se pelos conceitos mencionados no artigo precedente, o seguinte:

| - Etica: agir baseando-se em conduta moral de idoneidade;

\

Il = Qualidade dos servigos: ter o compromisso de oferecer servicos de qualidade, com
eficiéncia e bons resultados;

Il — Respeito: respeitar o ser humano;
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IV — Responsabilidade: ser comprometida com os resultados, buscando a satisfagdo da
entidade e de seus empregados;

V — Transparéncia: agir com respeito, transparéncia e comprometimento perante toda
a comunidade com a qual estd envolvida, seja ela cliente, candidato, fornecedor,
empregado ou usuario.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 52 A Fundacdo Manoel da Silva Almeida — Hospital infantil Maria Lucinda
estabelece por diretrizes basicas, a serem observadas no exercicio de suas atribuigdes:

| — Atrair, desenvolver, treinar e reter pessoas, investindo em seus talentos e
aprimorando as competéncias técnicas e gerenciais, o que serd realizado por meio do:

a) Aprimoramento dos processos de recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal
de modo a atender as competéncias exigidas pela natureza e dinamica da unidade
hospitalar;

b) Recrutamento e treinamento de profissionais e gestores para atuagdo em suas
respectivas reas dentro da unidade hospitalar;

c) Realizagdo de estudos e analises para uma politica de remuneragdo variavel que
podera ser implementada, a critério da administracdo da unidade hospitalar, através
de gratificacdes de desempenho, de produtividade e/ou de assiduidade e
pontualidade, complementando a remuneracdo fixa, e atrelando fatores como
atitudes, desempenho e outros ao valor percebido pelos empregados;

d) Fortalecimento da capacitagao das competéncias técnicas e administrativas das
areas fim e de apoio da unidade hospitalar;

e) Fortalecimento do intercambio e do compartilhamento de conhecimentos;

f) Estimulagdo do autodesenvolvimento dos empregados, bem como da transmissdo
de conhecimentos entre as diversas equipes multifuncionais;

g) Fortalecimento das préticas de gestdo e dos instrumentos de identificagdo e
retencdo de talentos;

h) Consolidagdo das praticas de desenvolvimento dos gestores, fortalecimento das |
habilidades e competéncias requeridas e aprimoramento da capacitagdo para o
exercicio da lideranga de pessoas;

Il — Assegurar efetivos adequados ao perfil das unidades hospitalares, administradas
por esta Fundagdo, e promover praticas e processos de gestdo que levem a satisfacdo &
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no trabalho e ao comprometimento de seus funciondrios, o que sera realizado por
meio do:

a) Aprimoramento das diretrizes institucionais para orientar o planejamento de
efetivos da unidade hospitalar, considerando o elenco de competéncias requeridas;

b) Valorizagdo das praticas gerenciais que fortalecam a crenga de que as pessoas s3o
imprescindiveis ao sucesso institucional;

c) Promogado da pratica de comunicacdo interativa e sistematica entre os gestores e
seus empregados, fortalecendo as relagdes no trabalho;

d) Desenvolvimento de espagos e mecanismos para que Os empregados possam
oferecer contribuicdes aos dirigentes e gestores, promovendo praticas de gestao
participativa;

e) Divulgacdo das prioridades, objetivos e metas da unidade hospitalar reforgando o
comprometimento dos empregados e equipes com 0s objetivos e metas institucionais;

f) Implementag¢do de praticas de divulgacdo que permitam manter os funcionarios
informados sobe a miss3o e filosofia da Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital
Infantil Maria Lucinda;

Il — Estimular uma cultura institucional humanizada, que respeite os valores dos
usuarios, valorize a consolidagdo e a troca de conhecimentos entre as equipes, 0 que
sera realizado por meio da:

a) Difusdo dos valores e comportamentos da cultura institucional, implementando-os
com consideracdo aos valores das culturas locais;

b) Incentivo as praticas que promovam processos sistematicos e interativos de
comunicacdo entre os gestores e suas equipes, fortalecendo as relagdes no trabalho;

c) Promogdo de processos de comunica¢do interna entre os setores das unidades
hospitalares, facilitando a troca de informacdes e a consolidagdo da cultura
institucional;

d) Estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho em equipe e o
compartilhamento de experiéncias e conhecimentos.

IV — Estimular o exercicio da cidadania pelos funciondrios e apoiar as iniciativas
vinculadas a responsabilidade social, o que sera realizado por meio da:

a) Colaboragdo na divulgagdo dos objetivos e nos meios de atuacdo da unidade
hospitalar relativos a sua responsabilidade social como unidade prestadora de servigos

de saude junto as comunidades onde atuem; 83)
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b) Incentivo aos empregados para o exercicio de cidadania e das suas iniciativas
vinculadas a responsabilidade social da unidade hospitalar;

c) Estimulo a pratica de cidadania e iniciativas de acio social dos funcionarios;

d) Estimulo ao desenvolvimento de um processo de comunicagdo interativo com os
diferentes publicos de interesse da unidade hospitalar.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 62 S3o cargos da Fundagdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Infantil Maria
Lucinda:
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Administrador

Advogado

Ajudante de Lavanderia
Analista Contabil

Analista de Faturamento
Analista de Pessoal
Aprendiz

Arquiteto

Assistente Financeiro
Assistente Administrativo
Assistente de Manutenc¢do
Assistente de Pessoal
Assistente de RH
Assistente Juvenil
Assistente Social
Atendente de enfermagem
Auxiliar de compras
Auxiliador Contabil
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Banco de dente
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Dentista
Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de escritério
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Manutengao
Auxiliar de Pessoal
Auxiliar de Portaria
Auxiliar de recepgao




31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

Auxiliar de REH

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Financeiro
Bidlogo

Biomédico

Bioquimico

Contador

Coordenador

Copeiro

Costureiro

Cozinheiro

Digitador

Diretor

Eletricista

Enfermeiro

Farmacéutico

Faturista

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Manobrista

Maqueiro

Médico

Mensageiro

Motoboy

Motorista

Nutricionista

Odontélogo

Operador de Telemarketing
Pedreiro

Pintor

Psicélogo

Recepcionista

Recreador

Secretdria
Superintendente
Supervisor

Supervisor de Cobranga
Supervisor de operagao
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em enfermagem do Trabalho
Técnico de Farmacia
Técnico de Informatica
Técnico de Laboratério
Técnico de Raio X

Técnico de Tratamento de Agua
Técnico em enfermagem




77 Técnico em Imobilizagao
78 Telefonista
79 Terapeuta ocupacional

Art. 72 Os cargos da Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria
Lucinda s3o agrupados de acordo com o nivel de escolaridade exigido para a sua
ocupacdo e ainda os cargos acima relacionados admitem o cargo de geréncia a
depender da necessidade da instituicdo.

Art. 82 Os niveis de escolaridade s3o divididos em elementar, médio e superior.
| - O nivel elementar corresponde ao ensino fundamental completo;

Il — O nivel médio corresponde ao ensino médio completo ou curso técnico
reconhecido pela autoridade competente como de nivel médio;

Il — O nivel superior corresponde ao ensino superior completo.

SECAO Il
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 92 Os empregados da Fundagdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Infantil Maria
Lucinda gozam das vantagens remuneratdrias previstas nesta secdo, sem prejuizo da
aplicacdo de norma trabalhista mais vantajosa, eventualmente prevista pela legislagao
trabalhista, incluindo-se neste rol, os acordos e convencdes coletivas e demais
disposi¢des normativas aplicéveis ao Direito do Trabalho.

Art. 10. Os empregados da Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria
Lucinda fazem jus ao adicional por tempo de servico denominado quinquénio, o qual
consiste em um acréscimo remuneratério no percentual de 05% (cinco por cento)
sobre o salario base, devido ao trabalhador a cada 05 (cinco) anos de trabalho na
Fundagao.

CAPITULO Ill
DOS DEMAIS BENEFICIOS

Art. 11. Colimando a plena satisfagdo dos seus empregados, a Fundacdo Manoel da
Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda firmou parcerias com diversas
entidades, no intuito precipuo de buscar vantagens de naturezas diversas para seus
trabalhadores.

Art. 12. S30 beneficios dos empregados da Fundagdo Manoel da Silva Almeida
Hospital Infantil Maria Lucinda os seguintes programas:

| — Convénios de descontos para cursos técnicos, superiores e especializagdes;
Il - Convénios de descontos para diversao;




Il - Empréstimo Consignado;
IV - Assisténcia Médica;
V - Assisténcia Odontoldgica.

SECAO |
DESCONTOS PARA CURSOS TECNICOS, SUPERIORES E ESPECIALIZAGOES

Art. 13. O Programa de descontos dos cursos técnicos, superiores ou especializagbes tém
por objetivo, incentivar funcionérios a realizar ou completar a formagdo, bem como
oferecer aos participantes a oportunidade de obterem a sua satisfacdo pessoal e de
seus dependentes diretos.

Art. 14. Este Programa de descontos acima citado, consiste em dar oportunidade de
crescimento pessoal, funcionando também como fonte motivacional, estimulando o
desempenho, a capacitagdo e o crescimento (promogdo) do funcionario dentro da
empresa.

Art. 15. A formatagdo deste programa consiste em descontos desde 10% até 41% nas
diversas instituicdes conveniadas pela Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital
Infantil Maria Lucinda, a qual dependeré de contrato entre esta instituicdo que dispora
sobre a politica de descontos.

Art. 16. N3o apenas os empregados da Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital
Infantil Maria Lucinda podem participar deste programa, como também seus
dependentes diretos, desde que a empresa conveniada assim o permita.

SECAO Il
DESCONTOS PARA DIVERSAO

Art. 17. O programa de descontos com diversdo tem por objetivo promover
acessibilidade para todos os funciondrios inclusive os de baixa renda, bem como
promover momentos de distragdo, de integragdao com seus filhos e mesmo com seus
colegas de trabalho.

Art. 18. Podem participar do programa todos empregados da Fundacdo Manuel da
Silva Almeida — Hospital Infantii Maria Lucinda e de 3(trés) a 4(quatro)
acompanhantes, da qual dependera de autorizagdo contratual da empresa conveniada.

SECAO Il
DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Art. 19. O programa empréstimo consignado tem por objetivo dar suporte financeiro
extra aos empregados da Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria
Lucinda para que resolvam problemas emergenciais.




Art. 20. O programa empréstimo consignado consiste em empréstimo bancario com
crédito pré-estabelecido de acordo com a remuneragao do empregado.

Art. 21. Podem participar deste programa todos os empregados da Fundagao Manoel
da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda com mais de 06 (meses) de vinculo
empregaticio, todavia as condigdes de contratagdo, prazo, limite de empréstimo,
estardo condicionadas a entidade bancdria, ndo guardando relagdo com a institui¢ao
as condi¢oes do empréstimo.

Art. 22. O empregado participante podera efetuar os empréstimos consignados com
pagamento de até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, a qual, dependera das
condigdes constantes no contrato bancario.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 23. O programa de assisténcia odontolégica tem por objetivo disponibilizar
assisténcia médica para os empregados, e seus dependentes, da Fundagao Manoel da
Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda.

Art. 24. Este programa é disponibilizado por meio de plano empresarial de servigos
médicos, cujo pagamento do prego, mais vantajoso, sera feito pelos empregados com
desconto em folha de pagamento, facultado a estes sua adesao.

Art. 25. Podem participar deste programa todos os empregados da Fundagdao Manoel
da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda, incluindo-se seus dependentes.

SECAO V
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 26. O programa de assisténcia odontolégica tem por objetivo disponibilizar
assisténcia odontolégica para os empregados, e seus dependentes, da Fundagdo
Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda.

Art. 27. Este programa ¢é disponibilizado por meio de plano empresarial de servigos
odontolégicos, cujo pagamento do prego, mais vantajoso, sera feito pelos empregados

com desconto em folha de pagamento, facultado a estes sua adesao.

Art. 28. Podem participar deste programa todos os empregados da Fundagdo Manoel
da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda, incluindo-se seus dependentes.

Recife, 18 de abril de 2012.
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